CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO —~ PARTE ECONOMICA ANNG 2025
AUTOMOBILE CLUB FOGGIA

La Rappresentanza dell’ Amministrazione ¢ le sottoscritte Organizzazioni Sindacali rappresentative del
comparto Ponzioni Centrali, fiematarie- del CCNL 2022/2024, ritualmente convocate Jn duta 21 Maggio
2026, ed intervenute il glorno 25 Maggio 2026 presso la Sede dell’Ente, sita in Foggle, in Via G. ds Pera,
107/189 al termine dalle session di trattativa all’nopo avviate convengono quanto segue :

< Visti # D. Lgs. N, 165/2001 ed il D. Lgs. 15072009 e s.m.i.;

. Visti i vipenti OCNL del compaio Enti pubblici non eeonomici s, da wltimo il CCNL relativo al
personale del Comparto Panzioni Centrali tilennio 2022-2024,

. Considerata la trasmissione della documentazione relativa al CCI in particolare, wna bozza del CCIL, la
relazione tecnica, la relazione illustrativa al Collegio dei Revisoti del Contl;

. Visto che in data 30.04.2026 in seconda convocazions, ’Asseublea dei- Soct dell’Automobile Club
Foggia ha approvato i1 Bilancio di Bsercizio 2025,

, Considérato che con Delibera n. 25/2026 sono stati ratificatt i maggiori costi per il personale dipendente

deli’ Automobile Club Foggis, relativi al ttattzmento sconomico accessorid;

STIPULANC

il Conlratto Colleftivo Intagmﬁva 2025 def personale non dirigente dell’ Antomobile Club Foggin, relativo
alia eﬂstimziona ed all'utilizzo del fondi rizorse decentrate per ['amo 2025 nei testi allegati.

Foggia, 1} 25 Magglo 2026
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In armonda con quanto disposio dalf’art. 9 comma 2 del D. Lgs, N, 150/2009, le parti concordano che la

quota sard destinata a remuuerars Papporte dei dipendenti deliBnte al conseguimento degli obiettivl di

performance 2025 relativi all’attiviid associativa diretta e formativi esplicitati nella sotto indicats soheda

obisttivi. . : ) ' - :

Tall oblettivi, in coerenza con il vigente sistema di misurazione e valuitazione dells Performance AL,

. diseendono dagli obiettivi di performance organlzzativa deilA.C. Foggla, assegnati al Direttors con nota del
Segretaria Generala ACI Prot. 0. 5/25 dal 07/02/2025, - . : :

OBIETTIVI DI PERFORMANCB ORGANIZZATIVA PESO 90%

urben e

Attivitd QOblattivl o Inicator] ' Target
Assoalulve dicetty | Coneoneré at > soifdamento & [Praduzione assaofativa 2023 - . a1
allo seilugpd defla cnmpag_:im: &l nalio tassere Facile Gark .
sssoofativa Peso Indicatore:70
oy dimt | Coneanere W cansaTidreanta o Prodizjone fidstizsta 2625 31
wllo sdluppo dells compaging Pasq indicatore:l 5
dssaciativa .-
Assoeinliva diretia | Conconere af gonealidamienls & | Percsntusla e-mall acqolsits 92%
. allo sviluppo delix compaghua nel 2025 rispotto stla
. assoeistiva produziona direita di fossere
. idividwali (o1 netto dst
sinndvi automatiol)
Peso [ndicatora:i 8

OBIETTIVI DI PERFORMAMNCE INDIVIDUALE PESO 10%

Attivird - b Ghblettiv ~ Indfeatort Target
Fotinazions Migitorare ia frtinnziong ¢ 1y Ora di farmanfony - Alntenp 43 e 0t formazient svelte n bose al plran formative Individuale
craaniin ded enpitale upmano | individuale effettivarsants . chessrd
' : svalin assegnte dalla Divezione
. i ) Pasg indicatore:5 0
* Conporamenti onganizzativ]Conoseénen . dolle aftivitd €| Livelio di compesfamento Livello alte

raoessi & favoro; canséguite kell'Aves & ’
rtg:;ilmenlo af rfslilanlo; coinpptenza
efozione ocon I olisne f gy

Bsternadintorho, Paso indicaiorg:50

rolsie Falvidg;

Lavore di Gruppo

L erogazione avverrd in fre quote anuali. La prima avverd con la rehibuzione di giigno 2026, la secofta
avverrd eon la refribuzione i noveinbre 2026 s il saldo eatro i mege sueesssivo alla rilevazione definitiva
del tisultati di performance da pakte delle foutl indicate.

La quota fotals eropata satd ;3ropdrziona1e alla percontuale di raggiongimento della performaence
organizzativa di Exite telativa af suddetti obiettivi, : .

Evenfualf situaziont di eriticitd di tipo eccezionale saranno sognalate ¢ docwmentate dal Direttore dell’AC
Foggia. : '

b) INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

e



A.C. FOGGIA

- Costituzione Fondo unico di Ente per i trattamenti economici accessori-del |

‘personale delle Arce di classificazione
Anno 2025

33.717,04, la disciplina di riferimento & costituita da:

o At 23 del d. Igs. 75/2017, con l quale st stabilisce che a partire dall'anno 2018 3

- Yarmontare complessivo dei fondi per il finanziamento della contrattazione
. integrativa non pud eccedere quello previsto per ['anito 2016, al netto di eventuali
auotent] contrattualmente pravisti; S :

- Contratto Collettivo Nazionale dt Lavoro per il Pefsonale non dizigente del

Comparto Funzioni Cenlrali per il triennic normativo 2016/ fZQIS,' ,

. cOI"Ll"L"&&O Collettivo Nazionale di Lavero - per il Personale non dirigente del
_Comparto Punzioni Centrali per {l triennio normativo 201972021

© w Contratto Col_[ettivo Nazionale di Lavoro p_ei’* il Persrmalé non didgente del
: Comparto Funzioni Cenirali per il friennio notmativo 2022/2024

» “Regolamento per l'adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e

contenimento della spesa ACI” adottato dal Consiglio Generale dell'Automobile

Club.d'Ttalia ai senst.dellaxt. 2, commna 2 bis, del D.L; 101 del 31 agosto 2013,con il
" quiale si stabilisce che gl ordind, i collegi professionali e gli enti aventi natwa .

associatlva s adeguano, tenuto .contp delle relative peculiarita con. propri

generale [¢ pubbliche amministrazioni;

B regolamenti, ai principt postl a base delle disposizioni di legge concernenti in .

In base alle disposizioni di cui sopra, in assenza di viferindenti documentali refativi al
* Fondo economico accessorio anno 2016, si assume come tiferifnento i trattamento medio

accessorio di un fuieionario di ACI Italia nell'lanno 2023, part ad € 7.440,46 maggiorato
dellimporto medio relative al differenziale stipéndiale percepito dagli ex 5 livell

ecoriomic, pari ad € 3.233,13; tale somma di € 10:673,59 (gia comprensiva di integrazioni

" e decurtarioni CCNL 2016/2018 e CENL 20119/2021) & mrioltplicata pera forza in tuolo nel

2005, paﬁ'a'é‘_ fu;:zimiafi, per un totale risulta essere paria €32.02077,
Le predette risorse econiomiche Vengono integrate dagli import] di geguito ndicat:

v Vart, 76 c. 3 lett, b) del CCNL triennio 2016/2018, richfamato all’art. 49 ¢, 1 del
" CONI. 201972021, ché prevede il xilascio al fondo tisorse decenttate degli lmporti
pari al risparmio per la mancata erogazione della retribuzione individuale di
anziznita del personale cessato dal servizio per glf anni dal 2017, non & applicebile

< {non vi sono state Cessaziond dal 2017); S

i fint della costituzione del Fondo risorse decentrate per I'anmo 2025, che risultd pari ad €

- ————————— e = =
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FONDG ) ENTE PER | TRATTAMENTE ACCESEO0RI 2025 A C. FOGGIA

Fondé.anno 2016 (*} - 32.020,77
IMPDRTO BASE‘ FONDO ANNO 2025 - 32.020,77| .
' Decurtazmna straordinario P .
Art.32, co. 1 CONL 2022/2024: 1 28% del mohte salari 2021 (€ . ]
60.085 00) _ 18845
Art.32, co. 1 CCNL 2022/2024 1,28% dal monte salﬁm ZDZ’I 79 o
_ [80.035,00) - UNA TANTUM (rif, Annualita 2024) ‘ 768,45
Art.32, cd: 2 GENL 2022.’2024 0,22% del monte salari 2021 (E ' o
60 036 00) - 159,87
EMFOR’I‘Q FONE)O ANND 2925 '.33.717‘,04

(*} in assenza di rEfertmanii douumentaii relativi al Fondo ecunumlco

, accessorio anno 2016, si assums come riferimerito il trattamento medio
accessorlo df un funzionarlo di ACH italia nell'anno 2023 part ad € 7.440,46
maggiurato dali’:mporto tedio yelafive al differenzidle sflpandla!e percepito
dagli ex 8 livelli econonilcl, pari ad § 3.233,13; tale somma di €10.673,59 (gia
comprensiva di integrazioni e decurtazion] CCNL. 201 612048 @ CCNL.

Tocth, L505-2006
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2019!2021} & mo!tlplicata per la forza in ruolo nel 2028, parl ad funzronari '




